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                                                     قرارداد پیمانکاری فضای سبز
  به موجب صورتجلسه شماره --- کمیسیون معاملات دانشگاه این قرارداد فی مابین دانشگاه مازندران به نمایندگی ............... رئیس دانشگاه به شماره تلفن: 01135303100 که از این پس در این قرارداد به عنوان کارفرما نامیده خواهد شد از یک طرف و شرکت ........  که در این قرارداد به عنوان پیمانکار نامیده می شود از طرف دیگر، بر اساس شرایط ذیل منعقد می‌گردد. هرگاه یکی از طرفین قرارداد آدرس خود را در مدت قرارداد تغییر دهد، باید موضوع را کتباً به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده کلیه نامه هائی که به نشانی مذکور در فوق، با پست ارسال و یا با اخذ رسید تحویل خواهد شد ابلاغ شده تلقی می گردند.
ماده یک – موضوع قرارداد: موضوع قرارداد عبارت است: 
 کاشت نگهداری و مراقبت از تمام فضای سبز اعم  از درختان ، گل و گیاه و نظافت محوطه و نگهداری از چمن ورزشی دانشگاه اعم سازمان مرکزی، پردیس، خوابگاه حضرت زینب ، امام حسین، نواب مساحت تقریبی 000/610  متر مربع طبق شرایط پیوستی منضم به قرارداد می باشد که تماماً به رویت پیمانکار رسیده است.
تبصره1: دانشگاه در تغییر (کاهش یا افزایش یا حذف) هر یک از آیتم های موضوع قرارداد در موقعیت زمانی با توجه به شرایط آب هوایی و غیره با تشخیص ناظر قرارداد مختار بوده و متناسب با درخواست ناظر و عملیاتی شدن هر یک از آن موارد ، پیمانکار مکلف به اجرا می باشد.
تبصره2: نگهداری شامل موارد ذیل است
الف: آبیاری- سرزنی به موقع چمن کاری ها- کودپاشی- مبارزه با آفات و امراض و علف های هرز- سم پاشی- جمع آوری و حمل آشغالها و نظافت چمن کاری ها- جمع آوری هرگونه برگ و خس و خاشاک و شاخه های بریده و انتقال آنها به محل های تعیین شده- لکه گیری چمن ها- هرس و فرم دهی درختان- قطع شاخه های خشکیده- ترمیم تشتک پای درختان- اصلاح نهرها و نظافت بستر درختان- کندوکوب پای درختان- بازرسی، بازبینی شیلنگ ها و قطره چکان ها و فواره ها و رفع عیوب و تنظیم کارکرد آنها- آبیاری تانکری گلها، چمن ها و درختان و همچنین مواقع کمبود آب- راه اندازی- تنظیم و بازرسی موتورخانه های مربوط به فضای سبز و گزارش عیوب آنها دستگاه نظارت و همکاری با واحد تعمیرات درجهت تعمیر و رفع ایرادات و عیوب و ترکیدگی تاسیسات و شیرآلات مورد استفاده در محل های موضوع قرارداد و هر اقدام لازم دیگر که مربوط به نگهداری فضای سبز می باشد.
ب: انجام عملیات مربوط به اواخر فصل پاییز و فصل زمستان شامل: برف تکانی درختان- هرس- کوددهی- چاله کنی و آماده سازی چاله ها جهت کاشت درخت- نهال کاری- آماده سازی محل گل کاری، جمع آوری برگ های خزان شده و شاخه های خشکیده و انتقال آنها به محل های تعیین شده و هر اقدام لازم دیگری که مربوط به نگهداری فضای سبز می باشد.
تبصره 3: در صورت برنامه درختکاری در اواخر سال تهیه مواد اولیه ( خاک ، نهال ، کود و هزینه های بیل مکانیکی و .... ) با کارفرما بوده و پیمانکار مکلف به کاشت آن می باشد.
ماده دو – مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
مبلغ کل قرارداد ....................................ریال است.
تبصره 1 : نحوه پرداخت: پرداختی به پیمانکار بصورت گزارش عمکرد ماهانه و پس از تایید ناظر و کسر کسورات قانونی و نیز پس از کسر جرائم تاخیر و خسارت می باشد .( عیدی و سنوات در پایان سال پس از پرداخت پیمانکار و تایید ناظر به حساب پیمانکار واریز می گردد.).
تبصره 2: از هر پرداختی به پیمانکار به میزان 10 درصد سپرده کسر و تا پایان قرارداد در حساب کارفرما نگه داشته می شود که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه، دارائی و ... در صورت فقدان موانع مسترد می گردد.
تبصره 3:پیمانکار موظف است در صورت عدم پرداختی از سوی کارفرما تا 3ماه توان مالی پرداخت حقوق و مزایا و هزینه ادوات - تجهیزات  و.... فضای سبز را داشته باشد.
تبصره 4 : موعد پرداخت حقوق پرسنل از 25 الی30 هر ماه می باشد و در صورت عدم پرداخت تا پنجم ماه بعد ، کارفرما مجاز است بدون اخطار قبلی از محل مطالبات پیمانکار یا ضمانت انجام تعهدات نسبت به پرداخت حقوق و مزایای قانونی کارگران تحت امر وی راسا اقدام نماید . ضمنا کارفرما مجاز است به ازای هر روز تاخیر (کسر جریمه) تا سقف 5 درصد نسبت به لیست حقوق پرداختی همان ماه پرسنل به عنوان جریمه از پیمانکار کسر و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نداشته و هرگونه ادعای بعدی را از خود سلب مینماید .
ماده سه – مدت قرارداد

مدت قرارداد از تاریخ 1/04/1405 لغایت 31/03/1406 بمدت یکسال شمسی می باشد. در صورت رضایت و اعلام موافقت کتبی طرفین قرارداد برای دوره زمانی آتی وفق مقررات قابل تمدید خواهد شد در غیر این صورت قرارداد خاتمه یافته تلقی می گردد.
ماده چهار- تعهدات و وظایف پیمانکار

پیمانکار موظف است خدمات مشروحه ذیل را از نظر کیفی و کمی بنحو مطلوب که مورد تائید نماینده کارفرما باشد انجام دهد:

1-4- آبیاری طبق موازین اصولی و با برنامه منظم طبق نظر کارشناس کارفرما برای مناطق چمن کاری شده، گلکاریها، درختان و درختچه ها و گلدانهای متنوع اعم از فضای باز و یا در داخل ساختمانها و هماهنگی با امکانات لازم که به شرح بند 1-2 قرارداد اعم از تراکتور، چمن زن و غیره که بر عهده پیمانکار است اقدام ورزد.
2-4- کندن علفهای هرز در عرصه های گلکاری شده، و جمع آوری و معدوم نمودن علفهای هرز کنده شده در محلی مناسب با تشخیص مدیریت پشتیبانی دانشگاه.

3-4- چمن زنی طبق برنامه منظم با نظر کارشناس کارفرما و جمع آوری و انباشته نمودن خورده چمن ها در محل مناسب با تشخیص مدیریت پشتیبانی دانشگاه.

4-4- هرس و آرایش درختان و درختچه ها و بوته ها و گل و گیاه و هرس درختان پالم وفینیکس در فصول و مواعد مختلف.

5-4- شخم و بیل زنی باغچه های گلکاری شده (اعم از گل فصل و گل دائمی) حداقل سالیانه در یک نوبت.

6-4- اصلاح خاک باغچه ها همزمان با بیل زنی و تقویت و پروراندن آن با کود حیوانی و شیمیایی (برحسب مورد) و ماسه و خاک و خاک برگ.

7-4- ایجاد جویهای آبیاری برای درختان مورد کاشت در حاشیه ها و لاین حفاظتی و مرمت آنها (سالیانه در دو نوبت).

8-4- اصلاح درختان و درختچه ها و گلها و همچنین سم پاشی آنها در طور مدت قرارداد.به عهده پیمانکار می باشد.
 9-4- تامین نیروی کار توسط پیمانکار متناسب با حجم کل کار به تعداد مورد نیاز که حداقل 12 نفر باشد با هماهنگی و اخذ تائید از دانشگاه در فصول مختلف و یا بصورت ماهیانه اقدام می گردد لیکن مازاد بر تعداد  12 نفر و با به کار گیری اشخاص فاقد تخصص ممنوع است مگر با اعلام موافقت کتبی دانشگاه.
10-4- پیمانکار و افراد وی در صورت تعدی و تفریط در نگهداری و استفاده از اموال دانشگاه علاوه بر جبران خسارت وارده، قابل تعقیب جزایی خواهند بود. 
11-4) پیمانکار متعهد است موضوع قرارداد و تعهدات مرقوم را با جدیت تمام و با رعایت کامل استانداردها جهت بهره مندی بیشتر کارفرما و مطابق برنامه ها و دستورالعمل هایی که ناظر کارفرما ابلاغ می کند انجام دهد.
12-4) پیمانکار متعهد است متناسب با هریک از بندهای موضوع قرارداد نیروی انسانی کاردان و متخصص کاربلد که مهارت آنها با تایید ناظر قرارداد رسیده باشد و همچنین واجد شرایط از نظر عدم سوء پیشینه، حسن شهرت، امانت داری، دارای گواهی نامه پایان خدمت سربازی، کارت سلامت بهداشت و ... باشد به کارگیرد و در صورت عدم کفایت حسب تشخیص کارفرما، پیمانکار متعهد به تغییر آنها می باشد.
13-4) پیمانکار متعهد است حداقل یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار خود ترجیحاً با تخصص امور کشاورزی و فضای سبز برای حضور تمام وقت در جهت اجرای قرارداد و همچنین هماهنگی تعیین و کتباً به کارفرما معرفی نماید.
14-4) پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف یک هفته برای هریک از نیروی انسانی مجری قرارداد پرونده ای حاوی مشخصات فردی و اسناد مربوط به نوع مهارت و همچنین گواهی نامه های بند 12-4 تشکیل و یک نسخه از آنرا تحویل ناظر کارفرما نماید.
15-4) پیمانکار متعهد است هرگونه تغییر در وضعیت شرکت را ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام نماید.
16-4) پیمانکار و افراد وی متعهد هستند کلیه شئونات اداری و اسلامی را رعایت نمایند، در صورت مشاهده خلاف، کارفرما می تواند قرارداد را به صورت یک جانبه فسخ و به مدت اجرای آن پایان دهد، و پیمانکار موظف به تسویه حساب فوری و جبران خسارت وارد و افزایش احتمالی قیمت در مناقصه جدید تا پایان قرارداد می باشد.
17-4) پیمانکار متعهد است امکانات، تجهیزات و ماشین آلات مورد نیاز برای اجرای قرارداد شامل یک دستگاه نیسان ، یک دستگاه تراکتور و تانکر آب ، یک دستگاه چمن زن تراکتوری بزرگ ،ماشین های چمن زنی (حداقل 14 دستگاه دوشی و چهار چرخ)، یکصدو بیست حلقه شیلنگ و اتصالات مربوطه و فواره های بزرگ و کوچک، فرغون، بیل، دستکش، چکمه، اره دستی و برقی جهت هرس سرزنی چمن و درختان، دستگاه سم پاشی و ... و سایر ابزار مورد نیاز جهت اجرای موضوع قرارداد بکارگیرد.
18-4) پیمانکار متعهد است مقررات مربوط به قوانین کار و تامین اجتماعی و اصول ایمنی و حفاظتی، بهداشتی و سایر مقررات را نسبت به پرسنل خویش رعایت نماید و کارفرما در این خصوص هیچ مسئولیتی نخواهد داشت.
19-4) پیمانکار حق استفاده و بکارگیری نیروی بازنشسته را ندارد و بکارگیری و تغییر و جایگزینی نیرو و تغییر محل کار آنها بایستی با هماهنگی و تایید کتبی ناظر کارفرما صورت گیرد. همچنین پیمانکار متعهد است نیروهای فضای سبز را صرفاً در کارهای مربوط به فضای سبز دانشگاه استفاده نماید.
20-4) هرگاه پیمانکار به موقع نسبت به انجام تعهدات مفاد قرارداد اقدام ننماید، کارفرما می تواند راساً و یا به هر نحوی که صلاح بداند اقدام و با 15 درصد بالاسری، از محل مطالبات پیمانکار کسر نماید پیمانکار در این خصوص هیچکونه اعتراض و یا ادعایی نخواهد داشت.
21-4) در صورتی که پیمانکار در اجرای تعهدات خود کوتاهی نماید کارفرما علاوه بر اعمال بند «20-4»  می تواند بشرح ذیل نیزعمل خواهد شد:
در مرحله اول 10% (ده درصد) مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان جریمه از کارکرد پیمانکار کسر می شود.
در مرحله دوم 20% (بیست درصد) مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان جریمه از کارکرد پیمانکار کسر می شود.
در مرحله سوم 25% (بیست و پنج درصد) مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان جریمه از کارکد پیمانکار کسر می شود.
22-4) چنانچه در اثر فعل یا ترک فعل پیمانکار یا افراد وی خسارتی به دانشگاه یا سایر اشخاص وارد گردد، پیمانکار ملزم به جبران خسارت می باشد و دانشگاه هیچ مسئولیتی در این قبیل امور نخواهد داشت. 
23-4) در مدت اجرای قرارداد هیچگونه تعدیلی مطلقاً به این قرارداد تعلق نخواهد گرفت و پیمانکار حق مطالبه هرگونه افزایش یا کاهش احتمالی قیمت اجناس  و ابزار ماشین الات و یا ملزومات مصرفی را نخواهد داشت .
24-4) تامین اختصاصی وسیله ایاب و ذهاب بعهده پیمانکار می باشد. پیمانکار موظف است سایر ملزومات مانند کفش، لباس فرم منحد الشکل کلاه و دستکش را برحسب شغل مورد تصدی در اختیار نیروهای مجری قرارداد قرار دهدو در این راستا مسئولیتی متوجه کارفرما نیست  . 
25-4) پیمانکار اعلام میدارد مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و آئین نامه منع  پیشگیری از رشوه خواری در دستگاههای اجرایی نباشد.
26-4) پیمانکار و افراد وی در حکم امین بوده و در صورت تعدی و تفریط در نگهداری و استفاده از اموال کارفرما احکام امین بر او مترتب می شود و علاوه از جبران خسارات وارده قابل تعقیب جزایی نیز خواهند بود.
27-4) پیمانکار متعهد است قبل از انعقاد قرارداد به منظور تضمین حسن انجام تعهدات به میزان 10% مبلغ کل قرارداد و بابت تضمین استرداد صحیح و سالم ماشین آلات متعلق به دانشگاه که تحویل ایشان می شود ضمانتنامه بانکی در اختیار کارفرما قرار دهد.
28-4)  پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر (اعم از حقیقی یا حقوقی) کلاً یا جزئا ندارد.
29-4) پیمانکار متعهد است براساس شناسنامه و پلان فضای سبز دانشگاه طی صورتجلسه ای آن را تحویل و پس از اتمام قرارداد عیناً آنرا تحویل نماید.
تبصره: پیمانکار موظف است است حداکثر در عرض یک هفته بعد از شروع قرارداد نسبت به تحویل فضای سبز طبق شناسنامه موجود اقدام نماید و درغیر اینصورت ملاک عمل تحویل، شناسنامه پلان فضای سبز دانشگاه خواهد بود وهر نوع قصور برعهده پیمانکار می باشد.
30-4- پیمانکار باید تعداد کل پرسنل ( حداکثر  12 نفر) مشغول به کار خود را به طور ماهیانه به ناظر گزارش نموده و تائید او را کسب نماید. 

31-4- پیمانکار ملزم است که خدمات موضوع قرارداد را با بکار بردن بهترین روشها و اصول متداول با دقت و جدیت انجام دهد و از افراد کارآمد و صالح استفاده نماید.

32-4- کارفرما تعهدی در مورد واگذاری امور رفاهی مانند لباس کار، غذا، سرویس ایاب و ذهاب و غیره به کارکنان مربوط به پیمانکار نداشته و در این خصوص مسؤولیتی ندارد.

33-4- چنانچه ادامه کار احدی از پرسنل پیمانکار بصلاح کارفرما نباشد، مراتب به پیمانکار یا نماینده تام الاختیار وی ابلاغ و پیمانکار موظف است هر چه سریعتر و در زمان مشخص شده نسبت به جایگزینی فرد مذکور اقدام نماید.

34-4- هر گونه  تغییر در افراد پرسنل امور فضای سبز، پیمانکار مکلف به اخذ موافقت کتبی کارفرما می باشد .
35-4- مسئولیت هر گونه حوادثی برای پرسنل پیمانکار در زمان اجرای قرارداد در محدوده های کاری راساً بعهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این رابطه نخواهد داشت و پیمانکار مکلف است کلیه کارکنان خود را تحت پوشش بیمه حوادث قرار دهد.
36-4- ساعت شروع و خاتمه کار روزانه پرسنل پیمانکار مطابق با ساعات کار اداری کارفرما می باشد که در مواقع لزوم با اعلام ناظر و توافق طرفین این ساعات قابل تغییر خواهد بود. همچنین پیمانکار مکلف است جهت انجام امور مربوط به سم پاشی، آبیاری، هرس و .... در بعد از ساعات اداری با هماهنگی ناظر اقدام نماید.
ماده پنج – حقوق و تعهدات کارفرما

1-5- تامین آب و برق و هزینه های مربوط به آن جهت مصارف مختلف در امور فضای سبز موضوع قرارداد.
2-5- ارائه طرحهای مختلف در تکمیل طرح جامع فضای سبز مورد قرارداد و تعیین مناطق مختلف گلکاری با گونه های مختلف و جابجایی آنها در محدوده قرارداد.
3-5) حق فسخ قرارداد یا هریک از آیتم های موضوع قرارداد به صورت یکجانبه در تمام مدت اجرای آن با یک هفته اطلاع قبلی و یا استفاده از حق اعمال موارد بند «4-21» برای دانشگاه محفوظ می باشد.
4-5) در صورت لغو، فسخ، یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان مجری قرارداد و اشخاص ثالث برعهده پیمانکار می باشد و کارفرما در این قبیل موارد هیچ مسئولیتی نخواهد داشت.
5-5) چنانچه در اثنای اجرای قرارداد نیازی به اصلاح آن باشد، مورد یا موارد نیازمند به اصلاح، به درخواست کتبی ناظر در کمیسیون معاملات دانشگاه مطرح می شود. تصمیم کمیسیون برای طرفین لازم الاتباع خواهد بود.
6-5) کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و تعهدات طرفین، هرگونه شرایط اختصاصی که لازم می داند به این قرارداد الحاق نماید.

7-5) چنانچه در اجرای این قرارداد هرگونه بخشنامه ای از طرف هیأت دولت و یا هر مرجع قانونی ذی صلاح دیگر، دانشگاه به فسخ و یا خاتمه قرارداد ملزم شود دانشگاه حق فسخ و یا اتمام مدت اجرای قرارداد را خواهد داشت و هیچگونه حقی از این بابت برای پیمانکار ایجاد نخواهد شد.
8-5) در صورت تعلق گرفتن مالیات بر ارزش افزوده از طرف اداره دارائی کارفرما ملزم به پرداخت آن می باشد.
ماده شش- محل انجام کار

محل انجام کار موضوع قرارداد کلیه مکانهای دانشگاه اعم از  پردیس دانشگاه مازندران، خوابگاه حضرت امام حسین(ع)، خوابگاه حضرت زینب (س) ، خوابگاه نواب و سازمان مرکزی و ... می باشد پیمانکار اعلام می نماید که از موقعیت و محل کار و نحوه اجرای صحیح و بموقع خدمات در محلهای مذکور آگاهی کامل دارد و هزینه حمل و نقل نفرات و وسائل مورد نیاز به اماکن یاد شده بعهده پیمانکار می باشد.
ماده هفت- نحوه اشتغال کارکنان پیمانکار

1-7- پرسنل پیمانکار می بایست دارای صلاحیت اخلاقی و قانونی برای انجام کار را داشته باشند و همچنین از حیث مقررات مربوط به نظام وظیفه ممنوعیت اشتغال به کار نداشته باشند. در صورتی که کارکنان پیمانکار در اجرای صحیح کارها مسامحه ورزیده و یا باعث اختلال نظم محیط کار گردند و یا هر نوع نارضایتی کارفرما را فراهم آورند کارفرما می تواند بر کناری آنها را از پیمانکار بخواهد و پیمانکار مکلف به اجرای آن بوده و باید بلافاصله به کار آنها خاتمه داده و کارکنان دیگری را جایگزین نماید.

2-7- پیمانکار حق بکارگیری پرسنل شاغل در دستگاههای دولتی و موسسات عمومی و شهرداریها را ندارد.

3-7- پیمانکار اعلام می دارد وی و پرسنل تحت امر او برای اجرای این قرارداد هیچ گونه رابطه استخدامی- قراردادی و کارگری و غیره با دانشگاه مازندران ندارند.

4-7- پیمانکار و عوامل تحت امر او مکلف به رعایت موازین شرعی و قانونی و اخلاقی در محیط دانشگاه می باشند.
ماده هشت – تغییر مقادیر کار

کارفرما می تواند در طول مدت قرارداد با اطلاع کتبی به پیمانکار تا میزان 25% مبلغ قرارداد به خدمات موضوع آن با تصویب کمیسیون معاملات و ابلاغ آن اضافه یا کسر نماید بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییری حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد در صورت عدم قبول افزایش به میزان فوق الذکر توسط پیمانکار، کارفرما می تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را بعنوان جریمه از مطالبات وی کسر نماید.
ماده نه – تضمین حسن انجام تعهدات

به منظور تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد یک فقره ضمانتنامه بانکی مطابق آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ها کارفرما معادل 5 % مبلغ کل قرارداد را به کارفرما تسلیم نموده و یا معادل مبلغ مذکور را نقداً به حسابی که کارفرما تعیین می نماید واریز و رسید آن را ارائه نماید
تبصره- در صورت تغییر مقادیر کار طبق ماده8 قرارداد، میزان تضمین حسن انجام تعهدات حسب مورد و متناسباً توسط پیمانکار افزایش و یا توسط کارفرما کاهش می یابد.
ماده ده- ناظر قرارداد
 نظارت بر حسن اجرای قرارداد و تعهدات پیمانکار و همچنین گزارش و تایید کارکردهای پیمانکار برعهده مدیر امور پشتیبانی دانشگاه می باشد. ناظر می تواند نماینده یا نمایندگانی را به این منظور تعیین و به پیمانکار معرفی نماید و پیمانکار موظف به تبعیت از ایشان می باشد. 
ماده یازده – جرائم تاخیر و خسارت

چنانچه به تشخیص ناظر پیمانکار نتواند تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع قرارداد را انجام دهد و یا توسط پرسنل پیمانکار اجزایی از فضای سبز اعم از وجین، درخت، درختچه، گلهای محوطه ها یا گلخانه و یا گلدانهای موجود بعلل مختلف ناشی از عدم رعایت اصول فنی و استانداردهای معمول یا عدم هماهنگی لازم با ناظر، خسارت دیده و یا معیوب گردد پیمانکار موظف است نسبت به جبران خسارت وارده در کوتاهترین زمان ممکن که توسط ناظر برآورد می گردد، اقدام نماید و در غیر اینصورت به میزان خسارت وارده که توسط نماینده ناظر برآورد می گردد، توسط کارفرما از سپرده حسن انجام تعهدات موضوع ماده 10 قرارداد و یا از اولین مبلغ قابل پرداخت به پیمانکار کسر خواهد شد و چنانچه کارفرما تشخیص دهد بطور یکطرفه با اعلام موارد بطور کتبی به پیمانکار مجاز به فسخ قرارداد بوده و نسبت به تسویه حساب نهایی اقدام خواهد نمود.

تبصره 1- هیچیک از پرسنل پیمانکار اعم از باغبان و کارگر و غیره بدون کسب نظر از ناظر حق جابجایی درختان و درختچه ها و گلدانها و حق معدوم نمودن و یا حذف درختان یا گلهای خشک شده و گلدان ها را ندارد، در غیر اینصورت کارفرما حق فسخ قرارداد یا مطالبه خسارت را خواهد داشت.

تبصره 2- هرگونه خسارتی که به تشخیص ناظر در اثر عدم اجرای مفاد قرارداد، عدم رعایت اصول فنی و استانداردهای معمول توسط پیمانکار به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود پیمانکار مسئول جبران آن می باشد.
ماده دوازده – قوانین کار و بیمه های تامین اجتماعی و حفاظت فنی  و مالیاتها

پیمانکار تائید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه های تامین اجتماعی، حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوارض کاملاً مطلع بوده و متعهد به اجرای آنها می باشد. در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود. کارفرما در اجرای قوانین مزبور نسبت به اعمال کسور پیش بینی شده از صورتحسابهای پیمانکار و تضمین اقدام خواهد نمود.

ماده سیزده – حوادث قهریه

در موارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفای تعهدات پیمانکار گردد پیمانکار از مسئولیت مبراست مشروط بر آنکه اینگونه حوادث اولاً غیرقابل پیش بینی بوده و ثانیاً جلوگیری یا رفع آن از عهده پیمانکار خارج بوده ثالثاً فعل یا ترک فعل پیمانکار در بروز آن، موثر نبوده باشد.

پیمانکار مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز اینگونه حوادث مطلع نماید. بدیهی است در صورتی که حادثه قهریه مانع انجام تعهد پیمانکار شود مستحق دریافت مبلغ قرارداد به نسبت زمان آن را نخواهد بود.
ماده چهارده- خاتمه قرارداد

کارفرما در طول مدت قرارداد بنا به هر دلیلی بدون ذکر آن می تواند قرارداد را فسخ و خاتمه دهد در اینصورت کارفرما مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار رسانیده و مهلتی را برای تسویه نمودن قرارداد تعیین می نماید.

پیمانکار در طول مهلت فوق می بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما        می تواند مطابق این ماده و 15 قرارداد عمل نماید. پیمانکار می بایست در پایان مهلت مذکور کلیه وسائل و مواد مصرفی باقیمانده متعلق به دانشگاه را طی صورتجلسه ای تحویل ناظر نماید. پیمانکار نیز مسئول هرگونه عیب و نقص در وسائل و مواد تحویلی می باشد. تعهداتی که پیمانکار تا قبل از ابلاغ ختم قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تایید کارفرما به حساب بستانکاری پیمانکار منظور می شود. پیمانکار ظرف مدت 15 روز پس از خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود کارفرما ظرف مدت 15 روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهیهای پیمانکار را با در نظر گرفتن مفاد این ماده محاسبه و با وی تسویه حساب می نماید. به محض انجام تسویه حساب و ارائه مفاصا حساب قانونی بیمه و مالیات، تضمین حسن انجام تعهدات و پیش پرداخت پیمانکار مطابق آئیننامه مالی و معاملاتی دانشگاهها، آزاد خواهد شد. در موارد فوق به تشخیص ناظر و در صورت عدم اجرای این بخش از تعهدات، دانشگاه می تواند راساً نسبت به اجرای آن اقدام و 5/1 برابر مبلغ هزینه های انجام شده را از تضمین و یا مطالبات پیمانکار کسر نماید.
ماده پانزده – فسخ قرارداد

علاوه بر مورد مذکور در ماده 14 در موارد ذیل نیز قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ می باشد:

1- عدم انجام تمام یا بخشی از تعهدات قرارداد بنابر گزارش ناظر. 
2- عدم توانایی فنی – مالی پیمانکار در انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما

3- واگذاری قرارداد به غیر بدون توافق کتبی کارفرما

4- شمول ممنوعیت قانونی پیمانکار موضوع ماده 4-25 قرارداد

5- انحلال شرکت پیمانکار

6- ورشکستگی پیمانکار 
تبصره 1 - هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضائی یا اداری مبلغ ضمانتنامه یا سپرده حسن انجام تعهدات موضوع ماده 9 قرارداد را به نفع خود ضبط و وصول می نماید. در این صورت پیمانکار مکلف است کلیه مواد باقیمانده، لوازم و وسائل تحویل شده را طی صورتجلسه ای تحویل ناظر نماید. پیمانکار ضامن هرگونه عیب و نقص در لوازم و وسائل تحویلی می باشد. پیمانکار پس از فسخ قرارداد ظرف مدت 15 روز صورتحساب نهائی خود را تسلیم کارفرما نموده و کارفرما ظرف مدت 15 روز از تاریخ دریافت صورت حساب مذکور و بعد از ارائه مفاصا حساب بیمه و مالیات با پیمانکار تسویه حساب می نماید.
تبصره 2 - چنانچه در اجرای این قرارداد هرگونه بخشنامه ای از طرف هیأت دولت و یا هر مرجع قانونی ذیصلاح دیگر، دانشگاه به فسخ و یا خاتمه قرارداد ملزم شود دانشگاه حق فسخ و یا اتمام مدت اجرای قرارداد را خواهد داشت و هیچ گونه حقی از این بابت برای پیمانکار ایجاد نخواهد شد.
ماده شانزده- بهداشت و ایمنی

1-16- پیمانکار متعهد است علاوه بر رعایت کلیه موارد قانونی ایمنی و بهداشت کار برای خود و پرسنل خویش و بمنظور موضوع قرارداد، از مقررات انتظامی کارفرما نیز تبعیت نموده و همچنین کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از ورود خسارت به کارفرما یا اشخاص ثالث را اتخاذ نماید و در صورت وارد شدن هرگونه خسارت پیمانکار متعهد به جبران آن خواهد بود.

2-16- پیمانکار متعهد است کلیه وسائل ایمنی و بهداشتی لازم برای پرسنل خود را تهیه نموده و بر استفاده از آنها نظارت نماید.

3-16- پرسنل پیمانکار باید از سلامت کامل برخوردار بوده و پیمانکار مکلف است حسب مورد و به دستور ناظر کارت بهداشتی هر یک از پرسنل خویش را در مواردی که دستگاه مذکور ضروری تشخیص می دهد ارائه نماید.

ماده هفده- حل اختلافات

در صورت بروز اختلاف فی ما بین کارفرما و پیمانکار، اعم از اینکه مربوط به اجرای خدمات موضوع قرارداد یا مربوط به تفسیر و تعبیر هر یک از مواد و اسناد و مدارک پیوست آن باشد چنانچه دو طرف نتوانند موضوع اختلاف را از راه مذاکره مرتفع نماید از طریق مراجعه به مراجع صالحه حل و فصل خواهد شد. پیمانکار ملزم است که تا حل اختلاف تعهداتی را که به موجب قرارداد بعهده دارد اجرا نماید در غیر اینصورت کارفرما به تشخیص خود طبق قرارداد نسبت به فسخ قرارداد و مطالبه خسارات عمل خواهد نمود.
ماده هجده – ضمائم قرارداد

ضمائم این قرارداد که جزء لاینفک آن می باشند، عبارتند از:
موضوع قرارداد(شرح تفضیلی):
الف- نگهداری چمن:
نگهداری و ترمیم چمن عبارت است از کلیه عملیات زراعی به جهت حفظ نگهداری چمن کاریها، بنحوی که همواره از شادابی، کیفیت و نظافت مطلوب برخوردار باشد. این امر نیازمند اجرای عملیات به شرح زیر در فصول مختلف سال می باشد:
1- آبیاری:
1-1- آبیاری چمن ها در فصول گرم سال باید بطور روزانه و به میزان مناسب با توجه به درجه حرارت هوا انجام گیرد بطوریکه هیچگاه چمن دچار خشکی و پژمردگی نشود.
2-1- در صورت آبیاری دستی و با شیلنگ می بایست آبیاری با سر آبپاشی که دارای منافذ ریز بوده انجام گیرد تا آب به صورت پودری شکل بر روی چمن ها پاشیده شود.
3-1- در صورتی که آبپاشی چمن توسط اسپرینگار (آبیاری بارانی) انجام گیرد این امر در فصول گرم سال به اندازه مورد نیاز و ترجیحاً در ساعات خنک تر شبانه یا صبح زود انجام شود.
4-1- از قراردادن شلنگ در داخل چمنکاری که باعث غرقاب کردن آنها و خفگی ریشه ها و رشد عوامل بیماری زا می شود جلوگیری شود.
5-1- مقدار آبیاری چمن به صورتی تنظیم شود که عمق ریشه ها (تقریباً 20-15 سانتیمتر) کاملاً مرطوب شود.
6-1- آبیاری به نحوی انجام شود که آب در سطح چمن جریان پیدا نکند این امر در دراز مدت باعث شستشوی خاک و خارج ماندن ریشه از سطح خاک و خارج ماندن ریشه از سطح خاک و همچنین بروز آفات و بیماریها خواهد شد.
7-1- معمولاً چمن کاریها زیر سایه تاج درختان نیاز به آبیاری کمتری نسبت به سایر قسمتهای چمنکاری دارند.
8-1- آبیاری چمن با توجه به درجه حرارت هوا و براساس نیاز چمنها خواهد بود.
9-1- در صورت خشک شدن چاه ها بر اثر حوادث جوی پیمانکار مسئولیتی در مورد آن ندارد.
2- چمن زنی:
1-2- به منظور زیبائی و سلامت چمنها می بایست چمن زنی مرتب، یکنواخت و بسته به میزان رشد چمن ها انجام پذیرد، ارتفاع چمن ها از سطح خاک در حدود 3 تا4 سانتی متر نگه داشته شده و از به بذر نشستن چمن جلوگیری شود.
2-2- چمن زنی در زمانی که چمن خیس است نباید انجام شود و پیمانکار موظف است بلافاصله بعد از چمن زنی و جمع آوری بقایای سرزنی نسبت به آبیاری اقدام نماید.
3-2- چمن اطراف قطعات گلکاری و حاشیه و طوقه درختان و درختچه ها مرتباً با قیچی چمن زنی کوتاه گردد.
4-2- دستگاههای چمن زنی بایستی مرتباً سرویس شده و تیغه های آنها تیز شوند، زیرا تیغه های کند باعث نامرتب زدن و کندن چمنها می گردند.
3- کودپاشی:
1-3- کودپاشی زمینها می بایست در فصول رشد چمن با استفاده از کودتهای ازته انجام شود و میزان استفاده در کل دفعات حداکثر 150 کیلو در هکتار (15 گرم در متر مربع) خواهد بود لازم به یادآوری است حدالامکان از دادن کودهای شیمیایی در گرمای تابستان پرهیز شود. (ترجیحاً از کودهای ازته با بنیان اسیدی مانند سولفات آمونیوم استفاده شود.)
2-3- در فصل پاییز برای تقویت چمنها از کودهای فسفره ویا حیوانی استفاده می شود که میزان آن در هر هکتاربه مقدار تشخیص ناظرمی باشد.
4- مبارزه با آفات و امراض:
ضمن رعایت اصول پیشگیری در صورت مشاهده هر گونه آفت و بیماری ضرورت دارد به فوریت و با روشهای متناسب نسبت به سمپاشی و مبارزه با آفات و بیماریهای گیاهی اقدام گردد.
5- نظافت چمن کاری ها :
1-5- ضایعات و سرچمنهای کوتاه شده بایستی بلافاصله از سطح زمین جمع آوری و به خارج حمل شود.
2-5- لازمست طبق برنامه، زباله و مواد زائد و احیاناً برگهای خشکیده از روی چمنها جمع آوری گردند.
6- لکه گیری و ترمیم چمن ها:
1-6- قسمتهایی از چمن ها که در اثر عوامل مختلف از بین رفته و فرسایش یافته اند می بایست واکاری شوند که برای انجام این امر بهتر است از بذر مرغوب و حتی الامکان از نوع چمن کاشته شده قبلی استفاده شود.
7- سایر خدمات:
1-7- خاک و کود دادن به چمن ها: سطح چمنکاریها خصوصاً در سطوح شیبدار در اثر آبیاری معمولاً فرسایش یافته و خاک فواصل بوته ها شسته می شود که لازم است هر ساله در فصل پاییز و زمستان سطح چمنکاری با قشر نازکی از مخلوط خاک زراعی و کود پوسیده دامی سرند شده پوشیده می شود که این امر علاوه بر پر کردن ناهمواریها موجب تقویت رشد متناسب چمنها خواهد شد.
2-7- هرس درختان و درختچه های داخل قطعات چمنکاری: درختان و درختچه های داخل قطعات چمنکاری می بایست مرتباً هرس و آرایش شوند تا نور مناسب به چمنهای بستر کاشت برسد.
3-7- به منظور تهویه بهتر خاک و فعال کردن ریشه ها ضروری است با استفاده از ماشین آلات مخصوص چمنها سیخک زنی شود.
ب- نگهداری گل و گلکاری:
1- آماده سازی کاشت: خاک بستر کاشت می بایست با مخلوطی از خاک زراعی بعلاوه کود پوسیده دامی و خاکبرگ مهیا شده و بستر کاشت کاملاً هموار و تسطیح گردد.
2- نشاهای فصلی می بایست از گونه های مرغوب اصلاح شده و در بسیاری موارد از انواع پاکوتاه و پابلند انتخاب شوند.
3- کاشت نشاهای فصلی طبق طرح ارائه شده از طرف کارفرما به صورت ردیفی و با نظم خاص انجام شود.
4- انجام آبیاری مستمر و مرتب نشانه های کاشته شده (به هنگام صبح یا عصر).
5- اجرای عملیات سله کشی و حذف علفهای هرز و جین بطور مستمر.
6- حذف گلهای خشک شده نشاها در زمان گلدهی و با هدف تولید گل بیشتر و کف بر نمودن بعضی گلها.
7- مبارزه با آفات و امراض گیاهی در صورت مشاهده بر روی اندامهای گلها و گیاهان.
8- تعویض به موقع نشاهای فصلی با نشاهای جدید.
9- واکاری و جانشین کردن نشاها و گلهای جدید به جای گلهای از بین رفته.
10- حمل نخاله های حاصله از آماده سازی بستر گلکاری.

ج- نگهداری بوته ها، و رزها و درختچه های زینتی:
1- آبیاری مرتب در فصل بهار و تابستان و پاییز (با توجه به گرمی و سردی هوا و نزولات آسمانی خواهد بود)
2- قطع گلهای پژمرده بمنظور تولید و دوام بیشتر گلها.
3- افزودن کود شیمیایی به منظور تحریک گلدهی.
4- بیل کاری و افزودن کود دامی پوسیده در آخر فصل پاییز.
5- حذف پاجوش و شاخه های اضافی در تمام سال.
6- هرس و آرایش بوته ها و حذف شاخه های خشک و بیمار (لازم به ذکر است هرس تمام درختچه ها یکسان نبوده و به همین لحاظ درختچه هایی که گلهای آنها بر روی شاخه های یکساله ظاهر می شود بعد از زمان گلدهی هرس می شوند.)
تبصره 1:  هرس و آرایش درختچه هایی که بعنوان دیواره سبز همانند ترون و شمشاد و ... می بایست با نظم و ترتیب خاص و با نظر کارفرما به اجرا گذارده شوند.
تبصره 2:  هرس درختچه هائیکه به جهت زیبایی و فرم دهی آنها در تمام طول سال انجام می گیرد می باید توسط افراد متخصص و تعلیم دیده انجام گیرد تا ضمن حفظ و دوام عمر گیاه، زیبایی لازم را دارا باشد.
د- نگهداری گل های پیازی:
نگهداری گل های پیازی تقریباً همانند موارد مندرج در بند (ج) است و فقط هر ساله پیازها و ریزومهای حساس به سرما را در پاییز از خاک خارج کرده پس از خشک کردن و ضد عفونی در محل مناسب که فاقد نور و رطوبت باشد تا فصل کاشت نگهداری می شوند همچنین استفاده از گیاهان پیازی در قطعات گلکاری با ترکیب مناسب توصیه می گردد.
ن- نگهداری جنگل و درختکاری:
1- آبیاری درختان براساس زمانبندی مشخص و با برنامه.
2- هرس و قطع سرشاخه های خشک.
3- هرس درختان پالم وفینیکس موجود با توجه به تاکید سرباغبان.
4- حذف تنه جوشها و پاجوشها و قطع سرشاخه های خشک و آلوده به آفات و امراض در تمام طول سال
5- سرشاخه های هرس شده می بایست به فوریت از محل خارج شوند.
6- وجین علفهای هرز از بستر کاشت درختان و انتقال آنها به خارج از محوطه درختکاری الزامی است.
7- واکاری و کاشت درختان جدید به جای درختان خشک شده.
8- اصلاح نهرها و جوی پشته ها و طشتک ها جهت ایجاد آبگیری مناسب برای درختان.
9- سمپاشی درختان بر علیه آفات و بیماریهای گیاهی با سموم مناسب.
10- کندو کوب خاک بستر درختان در فاصل پاییز و افزودن کود پوسیده دامی به حد کافی.
11- جمع آوری برگهای خزان شده در محلهایی که باعث مزاحمت می گردد.
12- نظافت کامل بستر درختان از هرگونه ضایعات و خصوصاً علفهای خشک و برگهای خزان و جلوگیری از آتش سوزی.
13- در صورت وقوع حریق و آتش سوزی در قطعات درختکاری و جنگل سکاری چنانچه کارشناسان سازمان آتش نشانی علت حریق را سهل انگاری و عدم پیشگیری های لازم بدانند مسئولیت کلیه خسارت وارده بعهده پیمانکار است.
14- برف تکانی درختان خصوصاً سوزنی برگان.
15- کاشت درختان جهت توسعه فضای سبز دانشگاه و هزینه های جاری کاشت درختان جدید بعد از ارائه فاکتور پیمانکار و تایید ناظر پرداخت می گردد.
ماده نوزدهم: این قرارداد در 19 ماده و ضمائم آن در 5 نسخه در محل سازمان مرکزی دانشگاه واقع در بابلسر تنظیم و پس از  امضاء لازم الاجراست و هر یک از نسخ دارای حکم واحد می باشد. 
           کارفرما                                            ناظر                                             پیمانکار
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