
  بنام خدا 
  )پروپوزال پيشنهاده (هم در نگارش م نكات

  
(به نشاني معاونت پژوهشي دانشگاه از فرمت موجود در سايت تنها  .١

http://research.umz.ac.ir/index.aspx?siteid=97&&siteid=97&pageid=16840( .استفاده كنيد  
  جداً اجتناب كنيد. پيشنهاده از تغيير فرمت  .٢
  استفاده نكنيد.  ، آقا و خانمپروفسور ، دكتر هاي راهنما و مشاور از واژه در نوشتن اسامي  .٣
  ضروري است. در صفحه اول اطلاعات جدول مشخصات اساتيد راهنما و مشاور تمام تكميل  .۴
  ضروري است. ي متقاضي در صفحه اولدانشجواطلاعات  يتكميل تمام .۵
   ضروري است.(در صفحه اول و همچنين ذيل جدول هزينه ها)  تاريخدانشجو به همراه امضاي  ، و همچنين راهنما و مشاور اساتيد امضايدرج  .۶
  شود. جتهيه و در صفحه اول در Irandoc.ac.irبعد از تصويب در كميته يا گروه تحصيلات تكميلي، كد رهگيري از  .٧
  .هاي فارسي و انگليسي يكسان باشدكليدواژه ترتيب معادل و  است. همچنين،  ضروري پيشنهاده تطبيق عنوان فارسي و انگليسي  .٨
  .كلمات اصلي عنوان لاتين بايد با حرف بزرگ باشد (غير حروف رابط و اضافه) .٩
  . نوشته شودبه صورت فارسي بايد تمام اعداد داخل متن  .١٠
بايست حتماً به صورت لاتين در متن نوشته شوند و از ارائه زيرنويس مي  اسامي لاتين   APAبا توجه به آخرين ويرايش رفرنس نويسي به سبك   .١١

 خودداري كنيد. 

 جملات و پاراگرافها نبايد با كلمات لاتين شروع شوند. .١٢

    به عنوان مثال:
 

  
  زيرنويس ارايه كنيد.به شكل به شكل فارسي و سپس  توانيدرا در صورت لزوم مي اصطلاحات تخصصي داخل متن .١٣
  .ت چين و با عدد فارسي ارايه كنيدو زيرنويس هاي فارسي را به صورت راس  ، زيرنويس هاي لاتين به صورت چپ چين و با عدد لاتين .١۴
  در نوشتن پاورقي بايد هر صفحه جداگانه شماره گذاري شود. .١۵
  et al. Wang (2011) ) و يا1390مثلاً گيلك حكيم آبادي و همكاران ( ، از واژه همكاران استفاده كنيددر متن براي بيش از دو نفر  .١۶
  پيشينه تحقيق را بر اساس توالي زماني تهيه كنيد. .١٧
  ايتاليك   به صورت  مجله (ژورنال)و شماره  نام    بايستمي  و در نوشتن مقاله  ايتاليك  به صورت    عنوانبايست  مينامه  براي نوشتن كتاب و پايان  .١٨

  نوشته شود.
  و منابع انگليسي به صورت انگليسي ارايه شود. ، در بخش منابع و مĤخذ، اعداد و تاريخ هاي منابع فارسي به صورت فارسي .١٩
به عنوان نمونه به موارد زير توجه    استفاده كنيد.  ، (فايل پيوست)  APAنويسي    رفرنس   سبك  هفتم  نسخهدر نوشتن منابع فارسي و انگليسي از   .٢٠

  :دقت كنيد) ايتاليكبخش (به محل نقطه و ويرگول و همچنين  كنيد
  كتاب: 
 ) انتشارات سمت .آمار و كاربرد آن در مديريت ). 1385آذر، عادل، مومني، منصور .  
  ) ارسباران.. نشر ها، مفاهيم و كاربردهاشناسي اجتماعي: نظريه روان ). 1375كريمي، يوسف  
  ) انتشارات آگه هاي تحقيق در علوم رفتاريروش ). 1376سرمد، زهره و بازرگان، عباس .  
 ) الهه  حجازي،  و  حسين  عباسي،  زهرا؛  آزمايشگاهي).  1392كريمي،  حيوانات  با  كار  اخلاقي  دفتر  اصول  انتشارات   .
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