
 

 

 صلاحیت مدرسیشیوه نامه ارتقای 

 دانشجویان دکتری   و  مدرسان مدعو ،پیمانی ویژه اعضای هیات علمی

 دانشگاه مازندران



 مقدمه 

و برخورداري از منابع انساني كارآمد، شايسته  مازندرانهـداف كـلان معاونـت آموزشـي دانشـگاه ادر راستاي 

، مدرسان مدعو و پيماني )اعضاي هيات علميه آموزشي حاضر در سه بخش مهارتها و توانمندي در امر تـدريس، بسـت ءو ارتقا

 . تدوين شده است (دانشجويان دكتري

 پيمانياعضاي هيات علمي  -بخش يك

دوره در قالب . باشند مـيپیماني )جديدالاستخدام(  علمي هیات اعضايبخش، اين مخاطبان  - 1ماده 

  ت.اسو به صورت رايگان  تحصيلي(سـاعت در هـر سال  16)حداقل سال  5ساعت طي  80به میزان آموزشي كارگاه 

 دوره هاي آموزشي پیشنهادي اين بخش به شرح ذيل مي باشد. -2ماده 

 1دوره های آموزشي بخش  – 1جدول 

سال
 

 ساعت شایستگی کلان عنوان دوره ردیف

 اول

 4 پایبندی به سیاست ها و رسالت های دانشگاه آشنایی با سیاست ها و انتظارات دانشگاه 1

 4 تدریس اثربخش (1)روش تدریس  مهارت های عمومی تدریس 2

 4 ارزشیابی (1سنجش و ارزشیابی آموزشی ) 3

 4 طراحی آموزشی طراحی آموزشی  4

 انتقال تجارب سرآمدان آموزشی 5
تدریس اثربخش، طراحی آموزشی، مدیریت و رهبری 

 ریزی درسی کلاس درس و برنامه
4 

 دوم

 4 هارت ارتباطیم مهارتهای ارتباط مؤثر 6

 4 تدریس اثربخش (2ها و فنون تدریس )روش تدریس  روش 7

 4 تدریس اثربخش، طراحی آموزشی (عمومی) 1 تدریس عملی 8

 4 صول روانشناسی و تربیتیا روانشناسی تربیتی 9

 انتقال تجارب سرآمدان آموزشی 10
تدریس اثربخش، طراحی آموزشی، مدیریت و رهبری 

 ریزی درسی کلاس درس و برنامه
4 

 سوم

 انتقال تجارب سرآمدان آموزشی 11
تدریس اثربخش، طراحی آموزشی، مدیریت و رهبری 

 ریزی درسی کلاس درس و برنامه
4 

 4 مدیریت و رهبری مدیریت و رهبری کلاس درس 12

 4 ای اخلاق حرفه ای اخلاق حرفه 13

 4 های یادگیری نظریهو  صول روانشناسیا های یادگیری نظریه 14

 4 در دانشگاه فلسفه آموزش فلسفه آموزش 15

 چهارم

 4 آموزشی،مدیریت و رهبری کلاس درس تدریس اثربخش، طراحی )تخصصی) 2تدریس عملی  16

 4 نظریه های یادگیری صول عصب شناسی وا شناسی آموزش عصب 17

 4 ریزی درسی برنامه تغییر و نوآوری در برنامه درسی آموزش عالی 18



 4 و ارتباطات کارگیری فناوری اطلاعات هب تدریس فناوری اطلاعات و ارتباطات در کاربرد 19

 انتقال تجارب سرآمدان آموزشی 20
تدریس اثربخش، طراحی آموزشی، مدیریت و رهبری 

 ریزی درسی کلاس درس و برنامه
4 

 

 (مدرسان مدعو )غيرهيات علمي -بخش دو

باشند و  ميمازندران مخاطبان بخش دو، مدرسان غیرهیات علمي )حق التـدريس( دانشـگاه  -3ادهم

 .به عنوان مدرس مدعو مي باشدشرط به كارگیري كارگاه آموزشي ساعت  12گذراندن حداقل 

 ،1397-98 هـاي آموزشـي بـراي مدرسـاني كـه تـا سـال تحصـیلي هزينه و شـركت در دوره -4ماده

رايگان خواهد بود و براي ساير  دارند، اختیاري و ازندرانمچهار نیمسال تحصیلي سابقه تدريس در دانشگاه 

  د.تعیین خواهد ش افراد شهريه بر اسـاس دسـتورالعمل معاونـت آموزشـي دانشـگاه

: رشته هايي كه با كمبود مدرس مدعو مواجه هستند، بکارگیري مدرس جديد موكول به داشتن 1تبصره 

گواهي نیست ولي در طول ترم هاي بعد بايد دوره ها را طي نمايند و گواهي دوره فوق الذكر شرط تمديد 

 قرارداد آنها مي باشد.

 بخش به شرح ذيل مي باشد.دوره هاي آموزشي پیشنهادي اين  -5ماده 

 2دوره های آموزشي بخش  – 2جدول 

 ساعت عنوان دوره رديف

 3 آشنايي با روشهاي تدريس 1

 3 سنجش و ارزشیابي آموزشي 2

 3 روانشناسي تربیتي و آموزش 3

 3 آموزشي طراحي و تکنولوژي 4

 2 مهارتهاي ارتباط مؤثر 5

 2 انتقال تجارب سرآمدان آموزشي 6

 16 جمع

 



 دكتري دانشجويان - سه بخش

در  دوره مدت باشـند و هـاي دانشـگاه مـي تمامي رشته دكتريدانشجويان  سه،بخش  مخاطبان -6 ماده

 .تعیین شده است ساعت 10حداقل به میزان قالب دوره آموزشي 

رايگان و امتحان جامع( دانشجويان رتبه اول )بعد از هـاي آموزشـي بـراي  شـركت در دورههزينه  –7ماده 

 د.بر اسـاس دسـتورالعمل معاونـت آموزشـي دانشـگاه تعیین خواهد شبراي ساير افراد 

 دوره هاي آموزشي پیشنهادي اين بخش به شرح ذيل مي باشد. -8ماده 

 3دوره های آموزشي بخش  – 3جدول 

 واحد عنوان دوره رديف

 2 آشنايي با روشهاي تدريس 1

 2 ابي آموزشيسنجش و ارزشی 2

 2 روانشناسي تربیتي و آموزش 3

 2 آموزشيطراحي  4

 2 مديريت و رهبري كلاس درس 5

 2 مهارتهاي ارتباط مؤثر 6

 2 كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در آموزش 7

 2 انتقال تجارب سرآمدان آموزشي 8

 16 جمع

 

 دانشگاه به تصويب رسید. شوراي آموزشيدر  9/10/1398ماده در تاريخ   8اين شیوه نامه در سه بخش و 


