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 مشخصات سند

 رانازندم  انشگاهدعلمی   تاهی  دانش افزایی و توانمند سازی اعضاینامه  شیوه  :عنوان سند
 1شماره  ویرایش:  نامهشیوه  :نوع سند

 5/5/1400 اریخ تهیه:ت اعضای هیات علمی کمیته توانمندسازی   :تهیه کننده

 23/6/1400تاریخ تصویب:   ئیسه دانشگاه رات یه  :کنندهتصویب

  دانشگاه  تکمیلی تو تحصیلا شیمعاونت آموز  :مرجع نگهداری

 

 مقدمه

هگا ت علمی دانشگگاهااعضای هی  آموزشی-های علمیارتقا تواناییهایی جهت  ها، تدوین برنامهوظایف دانشگاهیکی از  

ده یک آیین نامه ی ماجراا  در.  ی گرددآموزش عال  کیفی نظام  یاتواند منجر به ارتقعملکرد صحیح آنان میکه    است

نامه نقلاب فرهنگی و آیینشورای عالی ا  18/12/1394مورخ      یشژوهوزشی و پمآارتقای مرتبه اعضای هیات علمی  

شگورای   25/11/1390   مگورخعلمی موسسات آموزشی و پژوهشی    تاطرح دانش افزایی و توانمندسازی اعضای هی

در  و معرفتگی مهگارتیهای دورهف به گذراندن موظ ،هیات علمی اعضای ،وزشیکز آما و مرانشگاه هدا  اسلامی شدن

علمگی  بگرای اعضگای هیگات)کسب امتیاز لازم بگرای ارتقگا مرتبگه یگا تبگدیی واگعیت اسگت دامی  و    دمتطول خ

کگه   باشگد مگی  رفتیمعو  ارتی  همیرنده دو دوره  گبردر  ،افزایی و توانمندسازیدانش  هایدورهباشند.  می  (رودجدیدالو

 اندیشی نهگاد نماینگدگیدفتر هم و یتهای مهاررهدومتولی برگزاری  ،دانشگاه آموزش سعه ریزی و تومدیریت برنامه

باشگد. مگی یتگهگای معرفورهدمتولی  (یدانشگاه اندیشی اساتید و ن بگانمرکز هم)  در دانشگاه  مقام معظم رهبری

ن گردیگده وید تگ  تهیه و  و مدرسان مدعو  نمازندراهیات علمی دانشگاه    یاعضاندسازی  منرو برای تواپیشنامه  یوهش 

 .است
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 فیتعار: 1 هدما

هی اعضای  علمیا توانمندسازی  روش :  ت  و  تدابیر  و  مجموعه  نگرش  دانش،  بتوان  آن  کمک  به  که  است  هایی 

 .تظار ارتقا دادمورد ان  ایهنقش یاستای ایفهیات علمی را در رای مهارت اعضا

  یهیات علم  باشند که به صورتهیات علمی می  یمنظور آن دسته از اعضا د:  الوروجدید ات علمی  یاعضای ه

 .اند در دانشگاه شروع به کار نموده  یسرباز طرح  پیمانی و یا

  نامه این شیوه  1در جدول شماره    های آنو زیرمجموعه  زاییفادانش   دوره  1-5محورهای  منظور  :  مهارتیهای  دوره 

 شد. ابمی 

-این شیوه   1در جدول شماره    های آن و زیرمجموعه  اییافزدانش  دوره   6-10محورهای  منظور  :  معرفتیهای  ه دور

 باشد. می  امهن

است که  نامه  این شیوه   2متشکی از افراد ذکر شده در ماده    علمی  هیات  اعضایازی  کمیته توانمندس  ،منظور  :کمیته

 ها تشکیی شده است.هماهنگی برای اجرای دوره و  اساتید  یزدر زمینه توانمندسا سیاستگذاریبه منظور 

 توانمندسازی : اعضای کمیته2ماده 

 گردند. باشند که با حکم ریاست دانشگاه منصوب مییی میبه شرح ذ اعضای کمیته توانمندسازی 

 ( هت یرئیس کمدانشگاه ) و تحصیلات تکمیلی معاون آموزشی  •

 اه گ شنعی و دانشجویی دامعاون فرهنگی، اجتما •

 ( دبیر کمیته )  ی دانشگاهریزی و توسعه آموزش برنامه  رمدی •

 مجازی ای آزاد و هآموزش یس گروه ئر •

   اساتید و ن بگان دانشگاهی دانشگاهاندیشی هم دبیر •
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  نمندسازیاتوو  افزاییدانش هایدوره ی: محتوا3ماده

 می باشد: 1 جدول ها به شرحدوره  محورهای عناوین و  

 ت علمی اهی  یاعضا ی افزایی و توانمند سازدانشای  دوره ه  محورهای  و  عناوین   :1جدول  

 ساعت  محور  نوع دوره 

 

 

 مهارتی 

 16 مقررات دانشگاهی ضوابط و 

 16 فنون تدریس   ها وروش

 16 روش و مدیریت تحقیق 

 16 ژوهشیو پ ی های آموزشارزیابی فعالیت

 16 و منابع الکترونیکی لمی طلاعات ع مدیریت ا

 

 

 فتی رمع

 16 یب اسلامو مبانی انقلاسی اندیشه سیا

 32 شناسی اسلامی معرفت 

 16 تاریخ علم و تمدن اسلامی 

 16 اصول تعلیم و تربیت 

 16 ایحرفه اخلاق 

 176 مجموع ساعات                       

 

 باشد.مینامه این شیوه 3و    2شرح جداول  فوق به  های دوره سرفصی :1 تبصره 

 کمیته توانمندسازی، قابی ارائه است. بصلاح و تصویشنهاد مراجع ذیه پی ها ب سایر دوره :2 تبصره 

 ها دورهمتولی  :4ماده 

ریزی و توسگعه نامهت بردیریم توسط ازی افزایی و توانمندس دانشهارتی  های مدوره  یو پشتیبان  برگزاریریزی،  برنامه

مرکگز ) در دانشگگاه مقام معظم رهبری اندیشی نهاد نمایندگیمدفتر هتوسط معرفتی  هایدوره و ی دانشگاهآموزش 
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-صورت مگی دانشگاه جازیهای آزاد و مزش آمو  اجرایی گروهاری  با همک  و    (یدانشگاه  اندیشی اساتید و ن بگانهم

 گیرد.

 .ردگیتوانمندسازی صورت می کمیته توسط ها برگزاری دوره براری و نظارت عالیه ذ گسیاست :1 تبصره 

 باشد.می گاهی بگان دانشاساتید و ناندیشی هم دفترهای معرفتی بر عهده دورهمدرسان مین محتوا و تأ :2 ه رصتب

 یوه اجرا::  ش 5ماده 

توانمندی اعضای هیات  به منظور ارتقای    ت علمیاهی  یاعضا  خدمت  مدتطول  در  توانمندسازی    یاهدوره  -1-5

 .زار خواهد شد رگب علمی

 جلسگاتلگب اق رجیحگا  درت معرفتی، برگزاری آنها به صگورت حضگوری ومهارتی و  های  دوره  صلی درأکید ات   -2-5

 باشد. می م اطبانمدرسان و  عملیامکان تعامی  بابا تعداد محدود و مناسب  هم اندیشی واهی کارگ

ه صورت  بد  نتوانمی در صورت لزوم،  ،  و حجم دوره   ناب، تعداد م اطبا توجه به زمان محدودها  این دوره  :1  تبصره 

 د.ن برگزار شو یا ترکیبی مجازی

دوره  -3-5 امتیاز  احتساب  توانشرط  دانشمند های  و  مذکور  سازی  اعضا»  مطابقافزایی  مرتبه  ارتقاء  نامه    ی آیین 

  ی باشد.ه مدور ارائه گواهی اتمام مؤسسات آموزشی و پژوهشی«و  هالمی دانشگاه عت ایه

مورد  نظرسنجی    -4-5 نظرسنجی  دورهکیفیت  در  فرم  قالب  در  شده  برگزار  شرکتهای  دورهاز  هر  در    کنندگان 

 .یرد گصورت می 

  رسانی رسمی های اطلاعروش و سایر    دانشگاه مازندران  وبگاهها از طریق  دوره  در   رسانی جهت شرکتاطلاع   -5-5

 گیرد. می صورت دانشگاه

با پرداخت   متقاایانو برای سایر    بوده  ایگانرن  ندرامازمی دانشگاه  اعضای هیات علها برای  شرکت در دوره  -6-5

 پذیرد. میصورت هزینه 

 شود. کمیته و تصویب هیات رئیسه دانشگاه تعیین میای فوق به پیشنهاد هدوره هزینه  :2 تبصره 

    است. زیبه تش یص کمیته توانمندسامنوط سایر موارد استثنایی  -7-5
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 اه دوره: مخاطبان 6ماده

 د.نباش درسان مدعو میو م  ودالورجدید  اعضای با اولویت ت علمیاهی یاعضا یهمه  هارهدو ن م اطبا -1-6

طوح سدر    دوره پیمانی، در سطح اول های در دوره سال اولدر  لازم است الورودجدید ت علمی اهی اعضای -2-6

دوم و  دوره    اول  در  چسطوح    یآزمایش -رسمیو  و  معرفت  هارمسوم  و  جدو   یمهارتی  را    3  و  2  هایلدر 

 ند. بگذران

از شرکت در   و معرفتی  های مهارتیدوره ذراندن  گ صورت ارائه گواهی معتبر مبنی بر در   علمیأت هی یاعضا :ه بصرت

 های فوق معاف خواهند بود. دوره

  هادورهجرای ول امسئوظایف : 7ماده 

 . هان دورهدر خصوص اهمیت و لزوم گذراند  رسانیو اطلاع سازی فرهنگ -1-7

 . م اطبانشرکت   جهتها ی دورهو اجرا یزی ررنامه ب -2-7

 به کمیته.  گزارش   رائها و  هادوره نواقصؤالات، ابهامات و س  جمع آوری بازخوردگیری و  -3-7

 

   هادوره: مدرسان 8ماده

 . باشند  (خبرهشده در حوزه مورد نظر )و شناخته نظر حبافراد صا بایستمی هادوره انمدرس  -1-8

نمایندگی معرفت  هایهدور  مدرسان  -2-8 نهاد  توسط  معظم   ی  هم)  رهبری   مقام  و  اندیشیمرکز     بگانن  اساتید 

 شوند.  معرفی می (دانشگاهی

 شوند. ریزی و توسعه آموزشی دانشگاه معرفی میمهاهای مهارتی توسط مدیریت برنمدرسان دوره -3-8

 شود. یین میه و تصویب هیات رئیسه تعکمیتی به پیشنهاد و عوامی اجرایها الزحمه مدرسان دورهحق -4-8
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پگس از و هیات علمگی کمیته توانمندسازی اعضای  1400/ 5/5مورخ  هجلس تبصره در 8و    ادهم  8در    نامهشیوهاین  

و برای   تصویب رسید   بهدانشگاه  رئیسه  هیات    1400  /6  /23  در جلسه مورخ،  لازمات  اصلاح  و اعمال  مجدد  بازنگری

 جرا است.الا ملازبعد  به 1398ورودی  م اطبان
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 سازی اعضای هیات علمی ی و توانمند افزای دانش های مهارتیدوره عناوین، موضوعات و سطوح  :2جدول  

 

 ردیف 

 

 هانوان دورهع

 هاموضوعات دوره  سطوح و

 آزمایشی-رسمی پیمانی 

 سطح چهارم  سطح سوم سطح دوم سطح اول 

، ای آموزشیهنامهن ییآ آشنایی با  ینشگاهضوابط و مقررات دا  1

 جذب و ترفیع 

،  های ارتقانامهآشنایی با آیین 

 گرنت  و تخلفات پژوهشیاستخدامی، 

قوانین  علمی،  جامع  نقشهآشنایی با 

 کشور   هساله توسعهای پنجبرنامه

 یص کمیته به تشخ

 فرینی بانی کارآایی با مآشن ی نوین تدریس  روشها های تدریس ارت مه ارتباطی موثر های  رت امه ون تدریس و فن هاروش 2

 های جذب اعتبارات پژوهشیشیوه میلیل کیفی وکتحآشنایی با فنون  اخلاق پژوهشی  نویسی آشنایی با مبانی مقاله روش و مدیریت تحقیق  3

های آموزشی  ارزیابی فعالیت 4

 ژوهشیو پ

ی و ضرورت آن برای ارتقای ارزیاب

 ی عملکرد اعضای هیات علم

بی با ی ارزشیا ردهاآشنایی با رویک

 ه به تجربه سرآمدان آموزشی توج

آشنایی با رویکردهای نوین  

 ارزشیابی 

 شیهای پژوهارزیابی از فعالیت

مدیریت اطلاعات علمی و   5

 منابع الکترونیکی 

افزارهای  مدیریت استناد و نرم های اطلاعاتی پایگاه علم سنجی

 مربوطه 

 وای الکترونیک مبانی تولید محت
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 علمی   تسازی اعضای هیاافزایی و توانمند دانش معرفتیهای دوره  ات و سطوحن، موضوعناوی ع :3جدول  

 

 ردیف 

 

 هانوان دورهع

 هاموضوعات دوره  سطوح و

  آزمایشی-رسمی پیمانی 

 سطح پنجم  سطح چهارم  سطح سوم سطح دوم سطح اول 

اندیشه سیاسی و مبانی   1

 انقلاب اسلامی

 جمهوری اقتصاد سیاسی در مباحث حقوق بشری ی خارج  استث سیمباح اسلامنظام سیاسی در 

 ایران  اسلامی

----------- 

 جریان شناسی روشنفکری دینی دینی  سیری در آرای روشنفکری ریسملاسکو  و یعلم دین دین، دین  علم عقل و دین، اسلامیمعرفت شناسی  2

 در ایران معاصر

 غرب شناسی

 تاریخ علم و تمدن  3

 اسلامی

احیا  و آسیب شناسی- اسلامی  ظرفیت های تمدن لام علم وتمدن در اس  اسلامی   تمدن مینه هایز و مبانی

 اسلامیتمدن 

 ------------ 

 ------------ امهارت ه گی وسبک زند تربیت، میلاتعلیم وتربیت اس  موانع و روش های عوامل، اسلامی وتربیت  اصول تعلیم مبانی و اسلام   جایگاه تعلیم وتربیت در بیتاصول تعلیم و تر 4

 سبک زندگی دانشگاهی ،توحیدی اخلاقصول ا حرفه ای  اخلاق 5

 علمی وحرفه ای  لاقاخ و

در  سازمانی و اخلاقتدریس  اخلاق

 آکادمیک  مراکز

 لاق مهندسیاخ پزشکی  اخلاق داوری  و، نقد پژوهش  ،اخلاق


