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   خلاصه گزارش عملكرد-1

    مقدمه-1-1       

 گزارش عملكرد از سلسله گزارشهاي عملكرد ششماهه خود پنجمين، )1384شروع تيرماه (زندران مفتخر است تا در سومين سال فعاليت مجدد خودمركز كارآفريني دانشگاه ما  

  . كه خلاصه صفحات آتي در ذيل بيان مي گردد. را ارائه نمايد

 به طور 86 سال ويجي، پژوهشي و مشاوره گروه بندي نموده كه اهم فعاليتهاي ششماهه دوم ترآموزشي،را در بخشهاي  فعاليتهاي مركز مركز در راستاي آيين نامه كاراد،اين   

  .خلاصه  در هر بخش در زير آمده است

 مختلفي ماييهاياولين جشنواره كارآفريني و هم انديشيها و گردهمصاحبه با كارآفرينان مختلف استاني، برگزاري ادامه  گاهنامه، 6در بخش ترويج فعاليتهايي همچون انتشار   

 همچنان پيگير تبيين و تفهيم درست كارآفريني به ها،كلاسها، در بخش آموزشي با برگزاري كارگاه. را مي توان نام بردگردهمايي رؤساي مراكز كارآفريني دانشگاههاي شمال همچون 

در بخش پژوهشي نيز درحال اجراي طرح پژوهشي مطالعه تطبيقي آموزشهاي .  بوده است و شركتهاي استاني متقاضي آموزشهاي كارآفرينيدانشجويان، كاركنان، اساتيد و كارورزان

 شركت در مركز 12تاكنون بر اساس جداول ارائه شده در صفحات بعدي،. مرتبط با كارآفريني و ايجاد اشتغال مولد در دانشگاههاي منتخب دنيا و ارائه الگوي مناسب براي ايران مي باشد

  .    ه اند و يا با مركز كارآفريني جهت تسريع فعاليتهاي اين مركز همكاري مي نمايندپيش رشد مستقر شد

  

   مشكلات-1-2       

 . عدم آشنايي مسئولين دانشگاهي و استاني با كارآفريني-  

  . وجود فعاليتهاي موازي با مركز كارآفريني در استان و نداشتن تخصص در اين زمينه-  

  .ها به مبحث كارآفريني شده رسانه ت عدم توجه صحيح و هداي-  

  .هاي هنگفت و زياد دستگاههاي اجرايي در قالب صرفاً نام طرحهاي زودبازده و كارآفرين در استان  صرف بودجه-  

  . هاي غير ملموس زياد جهت جذب بودجه محدود موجود  نداشتن بودجه مستقيم و اجباراً صرف هزينه-  

  .مركز كمبود شديد نيروي انساني در -  
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   پيشنهادات-1-3       

 . توجه بيش از پيش به مسئله آموزشهاي كارآفريني بخصوص براي مديران دستگاههاي اجرايي استان-  

  . توجه به موضوع ارتباط هر چه بيشتر دانشگاه با سازمانها و شركتهاي دنياي واقعي در سطح استان-  

  .گيريهاي آنها ي داراي نيروهاي متخصص و ورزيده در زمينه كارآفريني هستند و يكپارچه نمودن جهتحمايت از مراكز، مؤسسات و افرادي كه به شكل-  

  . توجه ويژه به پرورش مدرسان و مربيان كارآفريني در سطح استان-  

  .هاي جمعي جهت ترويج كارآفريني در استان  توجه به استفاده از رسانه-  

  .هايي در مركز كارآفريني دعوت از كارآفرينان جهت تدريس دوره -  

  .   يكپارچه كردن كارآفرينان استاني جهت حمايتهاي مالي و تجربي از دانشجويان دانشگاه-  

  

    طرح و برنامه-1-4       

 . گانه آموزش، پژوهش و ترويج در سطح دانشگاه و نيز استان  پيگيري فعاليتهاي سه-  

  .ارآفريني در سطح استان و تجميع تلاشهاي آنانريزي جهت برگزاري نشستهاي خبرگان ك  برنامه-  

  . برگزاري جشنواره سالانه كارآفريني و كارآفرينان ويژه استان مازندران-  

  . برگزاري بازارچه كارآفريني-  

 . توجه بيش از پيش به مسئله آموزشهاي كارآفريني بخصوص براي مديران دستگاههاي اجرايي استان-  

  .هر چه بيشتر دانشگاه با سازمانها و شركتهاي دنياي واقعي در سطح استانتوجه به موضوع ارتباط -  

  .گيريهاي آنها حمايت از مراكز، مؤسسات و افرادي كه به شكلي داراي نيروهاي متخصص و ورزيده در زمينه كارآفريني هستند و يكپارچه نمودن جهت -  

  . استانتوجه ويژه به پرورش مدرسان و مربيان كارآفريني در سطح -  

  .هاي جمعي جهت ترويج كارآفريني در استان توجه به استفاده از رسانه -  

  .التحصيلان تهيه بانك اطلاعاتي فارغ -  

   دعوت از متخصصين كارآفريني جهت برگزاري كارگاههاي آموزشي در سطح دانشگاه-   
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   معرفي مركز-2

   شناسنامه مركز-2-1

 

  

          01125233580:                                              شماره فاكس01125232927:       شماره تلفن مركز

                                                                       

       09111914086:                 همراه     01125232927:          دكتر حسنعلي آقاجاني                                  شماره تلفن:  نام رئيس مركز

                      

  

  .  مركز كارآفريني- ساختمان مركزي دانشگاه مازندران – خيابان پاسداران -بابلسر : موقعيت مكاني مركز در دانشگاه

  
     Email: karafarini@umz.ac.ir 
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   امكانات مركز-2-2

 فضاي فيزيكي

 موقعيت ابعاد  به متر مربع ادتعد شرح رديف

 در مركز كارآفريني 20 1  دفتر رياست مركز 1

 در مركز كارآفريني 20 1 دفتر مركز  2

 در مركز كارآفريني 30 1  كلاس آموزشي  3

 در مركز كارآفريني 25 1   مركز پيش رشد-دفتر مخصوص دانشجويان 4

  كارآفرينيدر مركز 15 1 دفتر امور آموزشي، پژوهشي و ترويجي 5

  در مركز كارآفريني 15  1  آوران نوشهر  فن-دفتر همكاريهاي بين سازماني  6

  در مركز كارآفريني 15  1   بهشت پارس-دفتر همكاريهاي بين سازماني  7

  )بابلسر(در پرديس دانشگاه 15  1  هسته كارآفريني دانشكده هنر و معماري  8

  )بابلسر(ر پرديس دانشگاهد 15  1  هسته كارآفريني دانشكده تربيت بدني  9

  )بابلسر(در پرديس دانشگاه 15  1  هسته كارآفريني دانشكده علوم پايه  10

  )بابلسر(در پرديس دانشگاه 15  1  هسته كارآفريني دانشكده علوم اقتصادي و اداري  11

 وسايل ارتباطي

 توضيحات تعداد شرح رديف

 0112 -5232927 1 تلفن 1

 0112 -5233580 1 فكس 2

 259 و 258                   داخلي 0112-5232091-4 - تلفنخانه دانشگاه 3
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  امكانات رايانه اي

  توضيحات  تعداد  شرح  رديف

   دستگاه مربوط به شركت فن آوران چالوس11+ ستگاه مربوط به مركز كارآفريني  د3  14  كامپيوتر  1

   دستگاه مربوط به شركت پارس1+  دستگاه مربوط به مركز كارآفريني 3  4  پرينتر  2

    1  اسكنر  3

  متعلق به شركت بهشت پارس  1  لب تاپ  4

    1  دستگاه فتوكپي  5

  .ريني دانشكده علوم اقتصادي و اداري وصل مي باشديك خط در هسته كارآف  4  دسترسي به اينترنت  6

 تجهيزات اداري

  توضيحات  تعداد  شرح  رديف

 تمامي شركتهاي مستقر در مركز پيش رشد از امكاناتي همچون - صندلي52 ميز كامپيوتر و  2  ميز تحرير،  6 60 ميز و صندلي 1

  .ار مي باشندتلفن، ميز، صندلي و امكانات اوليه جهت شروع فعاليت برخورد

  2 ميز جلسه 2

 امكانات سمعي و بصري

  توضيحات  تعداد  شرح  رديف

  1 تلويزيون 1

2 DVD 1  

   1 دوربين عكاسي  3

   1 ويدئو پروژكتور  4

   1  يلمبرداريدوربين ف  5
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  فعاليتهاي ترويجي مركز-3

  توضيحات  موضوع  تعداد  عنوان  رديف

     سخنراني كارآفرينان -تهيه پاورپوينتهاي تبليغاتي در مورد كارآفريني  -  .........تهيه عكس، اسلايد و  1

  در حال تدوين   مصاحبه با كارآفرينان   -  ساخت و تهيه فيلم  2

    معرفي مديريت كارآفريني  -  دانشجويان برگزاري سمينار، سخنراني و كارگاه براي  3

    مهندس حيدري   3  سخنراني كارآفرين  4

    اي در گاهنامه كارآفريني دانشگاه مازندران معرفي كارآفرينان بصورت يك صفحه  6  نامه كارآفرين زندگيتهيه و تدوين   5

  معاونت آموزشي دانشگاه مازندران  گردهمايي رؤساي مراكز كارآفريني دانشگاههاي شمال  1  گردهمايي  6

  اندر سطح دانشگاههاي است  اولين جشنواره كارآفريني   1  جشنواره كارآفريني  7

و معرفي مديريت كارآفريني تهيه شده ) دانشگاه تهران(گاهنامه دانشگاه كارآفرين  6  توزيع مقالات بين اساتيد  8

  در مركز و گاهنامه كارآفريني و كارآفرينان دانشگاه مازندران

ارسال به تمامي اساتيد دانشگاه از طريق 

  ها  هسته

  به تعداد زياد  ...يريت زمان، خلاقيت، طرح كسب و كارمشاوره در ثبت شركتها، مد  -  اي خدمات مشاوره  9

     شماره6  6  )گاهنامه كارآفريني و كارآفرينان(مجله  10

    معرفي مركز و كارآفريني به دانشجويان دانشگاه مازندران  -  بروشور و كاتالوگ  11

     سازمان مركزي تابلو در مركز و تابلو هاي موجود در1 تابلو در هسته ها و 3  4  تابلو اعلانات  12

  سايت مركز كارآفريني  2  سايت  13

  سايت اختصاصي مركز

ir.ac.umz@karafarini  
www.umz.ac.ir 
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  مركز سمينارها و همايشها و گردهماييهاي -4

  نام استاد يا سخنران  عنوان  رديف

  

  توضيحات  تاريخ برگزاري  سمت

كارهاي پس از بررسي    -  -  -  اره كارآفرينيجشنو  1

دانشجويي، جوايزي در روز 

دانشجو، به دانشجويان برتر 

  .اهدا گرديد

  دكتر احمد جعفري صميمي  گردهمايي رؤساي مراكز كارآفريني دانشگاههاي شمال  2

  حسنعلي آقاجاني

  دكتر محبوبي

  ايرج نياز آذري

  آقاي كيا

  داود موزاني

  آقاي رحماني

  دكتر دانايي

  مهدي بانژاد

  خانم دكتر اميري

  مرتضي محمدي

  معاون پژوهشي دانشگاه مازندران

  رئيس مركز كارآفريني دانشگاه مازندران

  رئيس مركز كارآفريني دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي گرگان

  رئيس روابط عمومي دانشگاه مازندران

  از دانشگاه جامع علمي و كاربردي مازندران

   مركز كارآفريني دانشگاه صنعتي بابلنماينده

  رئيس مركز كارآفريني مؤسسه غير انتفاعي غير دولتي شمال

  رئيس مركز كارآفريني دانشگاه سمنان

  رئيس مركز كارآفريني دانشگاه شاهرود

  رئيس مركز كارآفريني دانشگاه گيلان

  كارشناس مركز كارآفريني دانشگاه مازندران

  مركز كارآفريني  21/9/86
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   فعاليتهاي آموزشي مركز -5

   كارگاههاي آموزشي مركز-5-1

ف
دي
ر

  

  نام استاد   عنوان

  يا سخنران

تاريخ و زمان   تعداد ساعات   رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي

  برگزاري

  توضيحات

  دانشكده هنر  19/12/86  2  مهندسي صنايع  كارشناسي ارشد  سعيد احمدپور  تفكر مثبتكارگاه آموزشي   1

  

  

   كلاسهاي آموزشي مركز-5-2

ف
دي
ر

  

  توضيحات  عنوان

  .از اول آبان ماه تا اواسط بهمن ماه در روزهاي زوج برگزار شد كلاس آموزشي زبان انگليسي  1

  .از اوايل اسفند ماه شروع شده است  كلاس آموزشي مشاوره مالي طرحهاي اقتصادي  2
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  ) و شركتهاي استانيه كاركارورزان ادار ويژه ( كلاسهاي آموزشي مركز-5-3

ف
دي
ر

  

  نام استاد   عنوان

  يا سخنران

  توضيحات  رشته تحصيلي  مدرك تحصيلي

  حسنعلي آقاجاني كليات مديريت كارآفريني  1

  داود موزاني

  مرتضي محمدي صالح

  دكترا

  كارشناسي

  دانشجوي كارشناسي ارشد

  مديريت

  مديريت

  مديريت

  حسنعلي آقاجاني  مديريت كارآفرينانه شركتهاي كوچك و تازه تأسيس  2

  وزانيداود م

  مرتضي محمدي صالح

  دكترا

  كارشناسي

  دانشجوي كارشناسي ارشد

  مديريت

  مديريت

  مديريت

  مديريت  دانشجوي كارشناسي ارشد  علي اكبر آقاجاني  طرح تجاري يا طرح كسب و كار  3

  مديريت  كارشناسي  داود موزاني  آشنايي با انواع شركتها و مراحل تأسيس آنها  4

  مديريت  كارشناسي داود موزاني ين منابع مالي كارآفرينانهآشنايي با روشهاي تأم  5

  حسابداري  دانشجوي دكترا رضيه عليخاني  حسابداري و مديريت مالي شركتهاي تازه تأسيس و كوچك      6

  مديريت  كارشناسي ارشد علي بياضي  مديريت توليد و عمليات در شركتهاي تازه تأسيس و كوچك  7

  مديريت  كارشناسي محمد صادق نيكزاد  ازار بازاريابي و مديريت ب  8

 72اين كلاسها در قالب يك دوره 

 90ار شد كه حدود ساعته برگز

كار در اين كلاسها كارورز اداره 

  .شركت نمودند

كلاسها از تيرماه شروع و ضمناً اين 

  تا پايان مهرماه ادامه داشت

اين كلاسها به وسيله يكي از 

شركتهاي مركز پيش رشد انجام 

  .شد

  

  

  

  

  

    

   دي16 -شركت انديشه  مديريت  دكترا  حسنعلي آقاجاني  كارگاه آموزشي مديريت منابع انساني  9

   بهمن7 -شركت انديشه  مديريت  كارشناسي ارشد  استاد عليزاده  كارگاه آموزشي نامه نگاري اداري   10

   بهمن8 -شركت انديشه  مديريت  كارشناسي ارشد  عليزادهاستاد   كارگاه آموزشي نامه نگاري اداري  11
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   فعاليت پژوهشي مركز-6

  مدرك  نام مجري  نام طرح پژوهشي  رديف

  اي مديريتدكتر  محمود يحيي زاده فر  مطالعه تطبيقي آموزشهاي مرتبط با كارآفريني و ايجاد اشتغال مولد در دانشگاههاي منتخب دنيا و ارائه الگوي مناسب براي ايران  1

 
  

   كميته كارآفريني -7

  

  

  

  مصوبات  تاريخ  سمت در كميته كارآفريني  مدرك  حاضرين  شماره جلسه  رديف

 قاسم عليزاده  سيزدهمجلسه   1

 حسنعلي آقاجاني

 احمد جعفري صميمي

 عليرضا پورفرج

 كيومرث كلانتري

 بهرام صادقپور

 مصطفي كمالجو

 باقر مير اشرفي

 دكترا

 دكترا

 دكترا

 دكترا

ادكتر  

 دكترا

 دكترا

 دكترا

  رياست كميته

  دبير كميته

  عضو رسمي كميته

  عضو ميهمان

  عضو ميهمان

 عضو رسمي كميته 

  عضو ميهمان

  عضو ميهمان

  .به پيوست آمده است  10/7/86
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  اعضاي هيئت علمي همراه مركز-8

تعداد ساعات   نام ونام خانوادگي  مت درس

  همكاري درهفته

  

  رشته تحصيلي

  

  مدرك تحصيلي
  مركز  دانشگاه

  مدرس مركز  عضو هيئت علمي  دكترا  مكانيك  حسب ضرورت  مجيد  عباسي

  مدرس مركز  عضو هيئت علمي  دكترا  مديريت  حسب ضرورت  محمد علي اسماعيلي

  مدرس مركز  عضو هيئت علمي  دكترا  اقتصاد  حسب ضرورت  زهرا كريمي

  مدرس مركز  ضو هيئت علميع  فوق ليسانس  حسابداري  حسب ضرورت  قدرت اله برزگر

  مدرس مركز  عضو هيئت علمي  دكترا  مديريت  حسب ضرورت  محمد رضا زالي

  مدرس مركز  عضو هيئت علمي  دانشجوي دكترا  مديريت  حسب ضرورت  مرتضي موقر

  مدرس مركز   عضو هيئت علمي-چالوس  دكترا  مديريت  حسب ضرورت  داود كياكجوري

  مدرس مركز   عضو هيئت علمي-بندر انزلي  ق ليسانسفو  مديريت  حسب ضرورت  كريم كيا كجوري

  مدرس مركز   عضو هيئت علمي-بندر انزلي  دكترا  مديريت  حسب ضرورت   فروغ رودگر نژاد

  مدرس مركز   عضو هيئت علمي-چالوس  فوق ليسانس  مديريت  حسب ضرورت  رمضان عليزاده

  كزمدرس مر  عضو هيئت علمي  دكترا  مديريت  حسب ضرورت  حسنعلي آقاجاني
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  اعضاي هميشگي مركز-9 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دانشجويان عضو مركز-10

 

  ميزان همكاري در  نام و نام خانوادگي

  )ساعت( هفته 

مقطع   رشته تحصيلي

 تحصيلي

  شماره تماس  نوع همكاري

  09111563664  عماريمسئول هسته كارآفريني دانشكده هنر و م   كارشناسي  صنايع دستي  مختلف  رحمان اسماعيلي

  09111559395  عضو هسته كارآفريني دانشكده هنر ومعماري  كارشناسي  معماري  مختلف  آبادي محمد مومن

  09111269255  عضو هسته كارآفريني دانشكده هنر ومعماري  كارشناسي  صنايع دستي  مختلف  حسين اسماعيلي

  01125244705  آفريني دانشكده تربيت بدني مسئول هسته كار  كارشناسي  تربيت بدني  مختلف  عبداله ميردار

  -   مسئول هسته كارآفريني دانشكده منابع طبيعي  كارشناسي  منابع طبيعي  مختلف  رضا صولتي

  09353369639  علوم انساني و اجتماعيمسئول هسته كارآفريني دانشكده   كارشناسي  زبان  مختلف  محمد علي نسب

  01125254350  هسته كارآفريني دانشكده علوم اقتصادي و اداريعضو   كارشناسي  حسابداري  مختلف  جواد زارع

  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  ساعات همكاري درهفته  نام ونام خانوادگي

  ليسانس  مديريت   كامل  نقي ولي نتاج

  فوق ليسانس  مديريت بازرگاني  كامل   يحيي تبارطمهاف

  ليسانس  مديريت بازرگاني  كامل  سميه تيرپور

  سليسان  مديريت بازرگاني  كامل  احمد حلاج

  كارداني  علوم آزمايشگاهي  كامل  زهرا فرج اللهي
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   شركتهاي مستقر در مركز پيش رشد-11

  اتملاحظ  آدرس سايت اصلي شركت   فاكس-تلفن  شروع استقرار   همراه-نام مديرعامل  موضوع فعاليت  نام شركت  رديف

كانون فنĤوران   1

  چالوس

 ساختمان - خيابان گلسرخي-چالوس  01912221292  1385  بهزاد پژومند راد  تكنولوژي اطلاعات

   طبقه چهارم-پزشكان

  

آينده سازان بهشت   2

  پارس

بازرگاني صنعتي و توليد صادرات 

  گل و گياه

 جنب اداره - خرداد15 خيابان -نوشهر  01913235767  1386  يعقوب خواجوند عابديني

  ثبت اسناد

  

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125230592  1386  حيدر رضي  توليد خاكهاي سبك  خاكبان آبرون سان  3

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125232927  1386  كليچمحسن   امور اجرايي فعاليتهاي تحقيقاتي  طرود شمال  4

از مرحله پيش رشد   ساري  01512263756  1386  مسيح مطيعي  تبليغات و برگزاري نمايشگاهها  پاشكو  5

 بازار خارج و وارد

  .كار شدند

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125259653  1386  مسعود تسليمي  توليد تجهيزات اداري و آموزشي  پويا  6

انجمن مديريت   7

   شعبه مازندران-ايران

آموزش، پژوهش، ترويج و مشاوره 

  در فعاليتهاي مديريتي

ان شركت  ساختم- ميدان امام-ساري  01512235588  1386  فريور سميعي

   طبقه چهارم-شهركهاي صنعتي ايران

  

تحليلگران آماري   8

  پارسيان

مشاوره آماري در زمينه پايان نامه ها، 

طرحهاي تحقيقاتي، مباحث كنترل 

  ...كيفيت و 

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125232927  1386  تيمور عزيزي

كارآفرينان فرداي   9

  مازندران

 و مشاوره آموزش، پژوهش، ترويج

  در فعاليتهاي مديريتي و كارآفريني

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125232927  1386  علي اكبر آقاجاني

كارآفرينان ارمون   10

  طبرستان

حمايت از فعاليتهاي كارآفرينانه 

  مرتبط با نانو و بيو تكنولوژي

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران    1386  

ارائه خدمات مشاوره فني و مهندسي،   رزالبت كيمياي طبيع  11

طراحي و اجراي پروژه بخشهاي 

  دولتي و غير دولتي

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125232927  1386  وحيد غلامي

آموزشگاه موسيقي   12

  وهاب

    مركز كارآفريني دانشگاه مازندران  01125232927  1386  مجيد آقاجاني  آموزش موسيقي اصيل ايراني
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